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Mercredi, 18 janvier 2023

Bonjour chers membres,

Nous souhaitons vous transmettre ces quelques informations au nom des membres du conseil
d’administration et de la direction de la FRIJQ en ce début d’année 2023.

Mesure d’exigences particulieres (MEP)

Nous tenons a remercier les ressources qui ont participé a la collecte d’informations concernant
la mesure d’exigences particuliéres (MEP). Le comité ad hoc, composé de Mélanie Arseneault,
Martin Monté, Eric Bédard et Mario-Olivier Massie a tenu une rencontre de travail, la semaine
derniere, afin de préparer la présentation finale pour le MSSS que nous déposerons
prochainement.

Nous aimerions connaitre votre avis concernant les nouveaux diplomes que certains d’entre
vous nous aviez transmis lors de cette méme collecte d’informations. Le comité a aussi fait I'ajout
de certains autres diplomes qui pourraient faciliter le recrutement de votre personnel. Vous
trouverez, ci-joint, 'annexe 3 qui fera partie intégrante de la présentation sous le titre
Décloisonnement de la MEP par la reconnaissance de nouveaux diplémes pour I’acceptation de
la MEP.

Pour votre information, I'actuelle liste des reconnaissances de diplomes datant de juillet 2019
sera également intégrée a la liste des nouveaux dipldmes que nous soumettrons au MSSS et qui
est toujours en vigueur.

Afin de finaliser notre présentation, le comité aimerait savoir si d’autres reconnaissances de
dipldmes, n’apparaissant pas déja dans I'annexe 3, pourraient vous étes profitables pour le
recrutement de vos employés. Si tel est le cas, vous étes invités a nous transmettre vos
suggestions et/ou commentaires, au plus tard le 24 janvier 2023 a I’adresse momassie@frijg.ca.




Programme de formation continue et perfectionnement

Déja la fin de notre premier programme de formation continue et perfectionnement de la FRIJQ
2022-2023 avec la participation de 150 personnes pour cette premiere cohorte. Nous sommes
déja a planifier la programmation 2023-2024 qui débutera en avril prochain. Si vous avez des
suggestions de formation ou des commentaires a formuler, veuillez les adresser a France
Charbonneau a fcharbonneau@frijg.ca avant le 25 janvier prochain afin que le comité ad hoc de
formation puisse en prendre connaissance lors de sa prochaine réunion.

IMPORTANT : Toutes les ressources qui ont participé au premier programme de formation sont
priées de transmettre leurs demandes de remboursement a info@frijg.ca, d’ici le 30 janvier
2023 (veuillez vous référer au courriel qui vous a été envoyé le 16 janvier dernier pour la
procédure a suivre).

Rappel a VOTRE AGENDA

Rencontre de formation et AGA 2022-2023

Nous vous invitons le mardi 6 juin prochain a I’h6tel Imperia de Terrebonne pour une rencontre
de formation qui débutera a 13 heures. Cette réunion sera suivie de 'assemblée générale
annuelle 2022-2023 a 16 heures et la journée se conclura par un cocktail dinatoire a 17
heures. Vous recevrez une invitation officielle et plus détaillée dans les prochaines semaines.

Horaire du bureau

Un petit rappel que les heures d’ouverture du bureau de la permanence sont du lundi au jeudi,
de8h30a16h00.

Nous vous remercions, encore une fois, de votre collaboration habituelle et vous rappelons que,
si vous avez des questions ou besoin de support, vous pouvez nous contacter a
I’adresse momassie@frijg.ca ou info@frijg.ca, il nous fera plaisir de répondre a vos
préoccupations.




